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Decreto Supremo No. 006-2026-JUS

Aprueban el nuevo TUO de la Ley del Procedimiento

Administrativo General




|. Sobre el Decreto Supremo

El 30 de abril de 2026, se ha publicado el Decreto Supremo No.
006-2026-JUS, mediante el cual se aprueba el Texto Unico
Ordenado (TUO) de la Ley No. 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. Este TUO consolida el marco general
aplicable a todas las entidades publicas, siendo la principal
referencia para la tramitacion de procedimientos administrativos, el
ejercicio de derechos de los administrados y la actuacion de la
autoridad administrativa.

Il. ;Qué incorpora este nuevo TUO?

e Se integran las modificaciones introducidas por diversos decretos
legislativos y leyes recientes.

e Se consolidan disposiciones sobre notificaciones, procedimientos
administrativos, recursos impugnativos Yy digitalizacion de
tramites.

e Se incorporan mejoras orientadas a optimizar los procedimientos
y fortalecer la calidad regulatoria.




lll. Finalidad del TUO

No se crean nuevas disposiciones, solo se ordenan y sistematizan
todas las modificaciones previas, permitiendo que no exista
dispersidon normativa; siendo ello asi, se facilita su aplicacion practica
tanto para entidades como para los administrados.

IV. Impacto del TUO

e Se convierte en la version oficial y unica de consulta obligatoria.

e Mejora la seguridad juridica en procedimientos administrativos.

e Refuerza la tendencia hacia la digitalizacion y simplificacion
administrativa.

V. Vigencia

La norma entro en vigencia desde el 01 de mayo de 2026.
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